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AVVISO

CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUTI PER | DIPENDENTI DEL COMPARTO PER
DIRITTO ALLO STUDIO NEL LIMITE MASSIMO DI 150 ORE

ANNO 2022

In esecuzione della delibera n. 2, 3 del l“ P,EN 2“2251 porta a conoscenza che sono

aperti i termini per la presentazione, da parte del personale del comparto, delle domande intese
ad ottenere per I'anno 2022, permessi straordinari retribuiti, per un massimo di 150 ore annue di
diritto allo studio ai sensi dell’art. 22 del CCNL Integrativo del CCNL 7/4/1999 cosi come novellato
dall’art. 48 del CCNL 2016-2018 stipulato il 21 maggio 2018 che dispone:

1. Ai dipendenti sono concessi — anche in aggiunta alle attivitd formative programmate
dall’Azienda o Ente — permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’'unita superiore, del 3% del personale in servizio
a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all'inizio di ogni anno.

2. | permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali
proroghe. Nell’ambito del medesimo limite percentuale gia stabilito dal comma 1, essi sono
concessi nella misura massima individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla
durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

3. Ai permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami.

4. Il personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di

lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

5. Qualora il numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del comma 1, per la
concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o

post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti;
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b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b).

6. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza & accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola
media superiore, universitari o post-universitari, sulla base di un’adeguata ripartizione tra i
dipendenti dei vari ruoli.

7. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo I'ordine
decrescente di eta.

8. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato
di partecipazione agli stessi o altra idonea documentazione preventivamente concordata con
I'azienda, I'attestato degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi
personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

9. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un tirocinio, I'amministrazione
potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze di servizio,
modalita di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo
stesso.

10.Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dipendente in alternativa ai
permessi previsti nel presente articolo puo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i
permessi giornalieri retribuiti previsti appositamente dal CCNL per la partecipazione agli esami.

I dipendenti studenti Universitari di Universita telematiche saranno ammessi al beneficio delle 150
ore, e al relativo diritto allo studio, conformemente a quanto disposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con circolare n. 12/2011 e successive precisazioni, nonché da parte dell'ARAN-
RAL963 orientamenti applicativi. | dipendenti autorizzati, a seguito dell’espletamento del presente
awviso, ai fini del riconoscimento delle ore di permesso dovranno produrre attestazione della
partecipazione personale alle lezioni tramite dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
dell'avvenuto collegamento all'universita telematica durante I'orario di lavoro;

Nelle 150 ore & compreso il tempo necessario per raggiungere la sede ove si svolge il corso;
SI AVVISANO

I dipendenti del comparto che intendono usufruire per I'anno 2022 del diritto allo studio, di cui
all’art. 22 del CCNL Integrativo del CCNL 7/4/1999 cosi come novellato dall’art. 48 del CCNL 2016-
2018 stipulato il 21 maggio 2018, nella forma dei permessi retribuiti, che dovranno inoltrare
tramite e-mail domanda, sull'apposito modulo (Modello “A”) allegato al presente awviso, e

scaricabile dal sito istituzionale;

7
pA(_':. 2 /R

)
(



La predetta domanda dovra pervenire alla mail crap@aspag.it a pena di esclusione, entro e
non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella sezione dipendenti del sito web
aziendale;

Questa Azienda provvedera con successivo apposito atto deliberativo ad autorizzare, nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 01/01/2022, i
dipendenti aventi diritto a fruire dei permessi in oggetto.

| permessi studio, una volta autorizzati, potranno essere fruiti sotto forma oraria o in giornate
lavorative, purché contenuti entro il limite massimo di 150 ore annue.

| permessi di cui al comma 1 dall’art. 48 del CCNL 2016-2018 stipulato il 21 maggio 2018, spettano
anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi
continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite
percentuale gia stabilito dal suddetto comma 1, essi sono concessi nella misura massima
individuale (150 ore annue) di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale,
nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

I dipendente autorizzato a seguito dell’espletamento del presente avviso dovra richiedere,
tramite il Portale, i giorni e le ore in cui intende frequentare i corsi; la concessione dei singoli
permessi dovra comunque essere autorizzata, tramite il Portale Responsabile, dai Dirigenti delle
Strutture di appartenenza,

La documentazione comprovante la partecipazione alle lezioni nonché quella comprovante la
partecipazione agli esami sia con esito positivo che negativo dovra pervenire, tramite e-mail, nel
pit breve tempo possibile all’Ufficio Rilevazione Presenze di riferimento e al Responsabile della
Struttura di appartenenza.

Gli studentt di Universita telematiche, dovranno far pervenire, tramite e-mail, con riguardo alla
partecipazione alle lezioni, dichiarazione sostitutiva di certificazione dell'avvenuto collegamento
all'universita telematica durante l'orario di lavoro corredata di autodichiarazione di responsabilita
della partecipazione personale alle lezioni all'Ufficio Rilevazione Presenze di riferimento e al
Responsabile della Struttura di appartenenza.

Le 150 ore concesse dovranno essere utilizzate esclusivamente per la frequenza dei corsi per i
quali & stata concessa |'autorizzazione e per il raggiungimento della sede ove si tengono i corsi.

Per sostenere gli esami e per la discussione della Tesi di laurea, il dipendente pud utilizzare, in
alternativa ai permessi di cui al presente bando, per il solo giorno della prova, anche i permessi
giornalieri retribuiti previsti appositamente dal CCNL 2016-2018 stipulato il 21 maggio 2018 per la
partecipazione agli esami.
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Modello “A”
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Oggetto: Richiesta concessione permesso retribuito per diritto allo studio 150 ore- anno 2022;

_l__Sottoscritt Matricola N°

Dipendente di questa Azienda Sanitaria, in servizio presso I'U.O.
del nel profilo professionale di

Tel. Mail:

CHIEDE

di usufruire dei benefici di cui all’art. 22 CCNL Comparto Sanita stipulato il 07/04/1999 secondo
le modalita specificate nel relativo avviso.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita di :

e essere iscritto al anno del corso di studio

della durata complessiva di anni presso la

Scuola/Universita

(solo per studenti universitari) - Di avere superato n. esami negli anni precedenti dando

atto che il numero complessivo degli esami previsti dal piano di studi & di n.

Si allega copia certificato di iscrizione e copia del documento di riconoscimento
[I'sottoscritto autorizza ai sensi D.lgs.196/2003 al trattamento dei dati forniti successivamente nel corso del procedimento finalizzato alla
concessione beneficio richiesto.
Data
Firma del Dipendente
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